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MEZUA E

Zure enplegagarritasuna hobetzeko eta etorkizuna duen sektore
batean sartzeko benetako aukera bilatzen ari bazara,
jasangarritasuna da gaur egun hazkunderik handiena duen
arloetako bat. Eta onena: ez duzu aldez aurreko ezagutzarik
behar hasteko, eta horrek aukera irisgarri bihurtzen du, bai zure
karrera birbideratu nahi baduzu, bai zure lehen aukera
profesionala bilatzen baduzu.

Gaur egun, jasangarritasunak aukera izateari utzi dio, eta
ezinbesteko ardatz estrategiko bihurtu da epe luzera lehiakorrak
eta erresilienteak izan nahi duten enpresentzat. Gero eta erakunde
gehiago ari dira ESG irizpideak txertatzen beren jardueran, eta,
horretarako, eraldaketa hori gidatuko duten profesional prestatuak
behar dituzte.

Errealitate hori talentu eskaera handia bultzatzen ari da.
Aurreikuspenak argiak dira: ekonomia jasangarrirako trantsizioak
milioika enplegu sortuko ditu datozen urteetan, eta
jasangarritasuneko adituak proiekzio handieneko profilen artean
kokatuko dira. Gainera, lan-merkatua eskumen horiek saritzen ari
da, eta nabarmen handitzen ditu kontratatzeko aukerak.

Testuinguru horretan, jasangarritasunean trebatzeak, aurretiko
esperientziarik gabe ere, zure lan aukerak zabaltzeaz gain, eskaera
handia, egonkortasuna eta etorkizuneko proiekzioa dituen sektore
batean kokatzen zaitu. Apustu segurua da zure
enplegagarritasuna hobetzeko eta aukera profesional berriak
eskuratzeko.



Etorkizuneko jasangarritasun teknikariei prestakuntza ematea,
beren enpresaren erronka globalei eta espezifikoei aurre
egiteko, horiei erantzuteko estrategiak eta tresnak argi eta
zehatz identifikatuz, batez ere merkatuaren eskaerei
erantzuteko gaiizan behar duten tamaina ertaineko eta txikiko
enpresen kasuan.
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NORENTZAT DA? (),

% daude, langabezian dauden pertsonentzat,
obetzeko asmoa dutenak, edo landunentzat.
Ez da prestakuntza espezifikorik edo aurretiko
lan-esperientziarik behar.
Ez da beharrezkoa iraunkortasunari buruzko aldez aurreko

ezagutzarik.

0,2 IRAKASLEEN KLAUSTROA

AMAIA RIOS Ingurumenean espezializatutako biologoa, EHUN eta
Alacanteko Unibertsitatean. 2018tik GEORKA consulting enpresan lan
egiten du.

Ikusi Linkedineko profila hemen

MARIA GARAYO Zuzenbidean lizentziaduna EHUn, Master 's
degree, European Law EHUN eta Master' s degree, Internacional &
European Law UCLouvainen. 2020az geroztik, ekonomia jasangarri eta
digitalerako trantsiziora bideratutako enpresa eta inbertitzaileentzako
SOFIVER aholkularitza-enpresaren sortzaileetako bat da.

Ikusi Linkedineko profila hemen

EVA FERNANDEZ-VILLA FERNANDEZ zuzenbidean
lizentziaduna, Giza Baliabideen Zuzendaritza Estrategikoko,
Berdintasuneko, Ingurumen Kudeaketako eta Lan Arriskuen
Prebentzioko goi-mailako tituluduna. Compliance Officer ziurtagiria.
Ifkonsultingeko aholkularia Berdintasunean eta Gizarte Erantzukizunean.

Ikusi Linkedineko profila hemen


https://www.linkedin.com/in/amaia-r%C3%ADos-6095a81b/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/maria-garayo-maiztegui-52345b35/
https://www.linkedin.com/in/evafernandezvilla/

IKER FERNANDEZ ARTIGAS Historian lizentziatua, MBA
Executive. Ifkonsultingeko gerentea eta kudeaketan eta
jasangarritasunean aholkulari aditua. Deustuko Unibertsitateko
Ingeniaritza Fakultateko irakaslea.

Ikusi Linkedineko profila hemen

SILVIA FORMENTI SABATER Kimika Ingeniaria, Rovira i Virgili
Unibertsitatean, eta Executive MBA enpresaren ekonomia, EHUN.
Ifkonsultingeko kudeaketa eta jasangarritasuneko aholkularia 2021etik.

Ikusi Linkedineko profila hemen

JORGE SERRANO Industria Ingeniari Teknikoa, Industria Kimika
Gasteizko Ingeniaritza Eskolan. 2003az geroztik, PREOCAko (Ingurumen
Zerbitzuak) bazkide eta zuzendari komertziala.

Ikusi Linkedineko profila hemen

AINHOA GONZALEZ Industria Antolaketako ingeniaria,
jasangarritasunean, ingurumenean eta kudeaketa sistemetan 25 urte
baino gehiagoko esperientziarekin, ESG estrategiak, eraldaketa
jasangarria eta industria inguruneetako araudia betetzea gidatuz.

Ikusi Linkedineko profila hemen



https://www.linkedin.com/in/iker-fernandez-artigas-88868124/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/s%C3%ADlvia-forment%C3%AD-sabater-00435b65/
https://www.linkedin.com/in/jorgeserranochica/
https://www.linkedin.com/in/ainhoa-gonzalez-49167338/

ZERGATIK LAN EGIN
JASANGARRITASUNEAN?

A 4

GARAPEN ETORKIZUN
PROFESIONALA ASEGURATUA
Enplegagarritasuna eta Langile-eskasiagatik eta
espezializazioa nabarmen lanpostuaren
handitzen ditu. Proiekzioa zeharkakotasunagatik.

duten lanak dira.

Q =

KONTAKTU- GARAPEN
SAREA PERTSONALA
Networking pertsonala eta Erronka pertsonal
profesionala handitzea, bai etengabeak dakartza, aurre
estatuan, bai nazioartean. egin beharreko egoeren

aniztasuna dela eta.
Etengabeko ikaskuntza.

Q

LANAREN
EZAUGARRIAK
Etengabe garatzen den lana, ez ohikoa. Funtsezko
lanpostuak izaten dira enpresetan, eta arduraz
jokatzen dute.




2026ko irailaren 14tik
azaroaren 13ra.
Ordutegia: 09:00 - 14:00.
Astelehenetik ostiralera

JASANGARRITASUNERAKO SARRERA (30 ORDU)

* 1. gaia. RSE/RSCtik SGE faktoreetara

* 2. gaia. ESG (environmental, social and governance)
oinarrizko kontzeptuak.

* 3. gaia. Jasangarritasunaren erreferenteak.

* 4, gaia. Garapen Jasangarrirako Helburuak. Nazio Batuen
Munduko ltuna eta 2030 Agenda. Garapen Jasangarrirako
Helburuetarako sarrera. GJHak lehenestea eta elkarrekin
lotzea. Lehentasunezko GJHetarako xedeak/estrategiak
definitzea.

- 5. gaia. Enpresetan jasangarritasuna ‘
hedatzeko motorrak eta balaztak.

GOBERNU ONA (40 ORDU)

* 1. gaia. Gobernu korporatiboa. Jasangarritasun-politika.

* 2. gaia. Legea betetzea edo compliance.

- 3. gaia. Interes taldeekiko konpromisoak
(stakeholders) - Balioa sortzea. \

* 4, gaia. Nola egin jasangarritasuneko plan bat.

- 5. gaia. ESGak merkataritza-estrategietarako '
duen garrantzia. Nola garatu produktu eta
zerbitzu jasangarriak.

6. gaia. Kontsumo arduratsua.
Econsumer ekimena.




JASANGARRITASUN SOZIALA (40 ORDU)

1. gaia. Enpresak eta giza eskubideak.

* 2. gaia. Pertsonen kudeaketa arduratsua.

* 3. gaia. Berdintasuna, inklusioa, aniztasunaren kudeaketa.
* 4, gaia. Balio-katearen kudeaketa. Behar bezalako arreta.
* 5. gaia. Kanpoko gizarte-ekintza.

* 6. gaia. Administrazio publikoa eta eskumena.

INGURUMEN-JASANGARRITASUNA (40 ORDU)

1. gaia. Ingurumen-jasangarritasuneko estrategia eta
ingurumen-kudeaketako sistemak. ‘

- 2. gaia. Ekonomia zirkularra.

- 3. gaia. Neurtzea: Bizi zikloaren analisia eta ingurumen-aztarna.

* 4. gaia. Hobetzea: Ekodiseinua eta deskarbonizazioa.

- 5. gaia. Komunikatzea: Marketin berdea eta Greenwashing-a.

NEURKETA, ETENGABEKO HOBEKUNTZA ETA
TXOSTENA (28 ORDU)

1. gaia. Jasangarritasunaren jarraipena eta neurketa
egiteko adierazleak.

- 2. gaia. Jarraipena eta kontrola.

+ 2. gaia. Garapen Jasangarrirako Helburuei (GJH) egindako
ekarpena.

- 3. gaia. Aurrerapen txostenak, reporting ez-finantzarioa
eta jasangarritasun-memoriak. Ospe korporatiboa.

JASANGARRITASUNA ETA LAN ORIENTAZIOA
PROFIL PROFESIONALAREN ARABERA (22 ORDU)

Helburua prestakuntza ixtea da, parte-hartzaile bakoitzari
jasangarritasuna bere lan bidean lurreratzen lagunduz,

irteera profesional zehatz, errealista eta bere gaitasunekin
lerrokatua sortuz.

Ikaslearen lanbide-profilaren azterketa ‘
Jasangarritasuneko lan aukeren mapa

Profila “profil jasangarri” batera itzultzea
Banakako ekintza-plana




METODOLOGIA

Ikaskuntza aktiboan oinarritutako metodologiekin, gai
kontzeptualei buruzko eztabaidak, kasuen eztabaidak eta
lantaldeetako tailerrak erabiliko ditugu. Horiei esker,
Mentoring programarekin batera, ikasleek gaitasun
profesionalak garatu ahal izango dituzte, eta gaitasun
horiek funtsezkoak izango dira erakundeen aldaketa eta
eraldaketa kulturala eredu jasangarriago baterantz
kudeatzeko.

EBALUAZIOA ETA DIPLOMA (=)

Klaseen % 90ean parte hartu behar da
aprobetxamendu-diploma lortzeko. Diploma horren
bidez, jasangarritasunaren arloan egindako ahalegina eta
ikasitakoa aitortzen dira.
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